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Valmennuksen tavoitteena on antaa perusvalmiudet ohjaamisen

laaja-alaisiin tehtäviin uuden työntekijän perehdyttämisestä

tutkintotavoitteisen koulutuksen työpaikkaohjaajana toimimiseen.

Valmennuksen jälkeen tiedät, miten voit harjoitella kehittyviä

ohjaustaitojasi käytännössä ja varmistaa osaltasi laadukkaan

työssäoppimisen omalla työpaikallasi.

Parhaimmillaan onnistunut työssä oppimisen ohjaus lisää koko

työyhteisön osaamista ja rakentaa positiivista työnantajamielikuvaa

tulevaisuuden ammattiosaajissa.

Kohderyhmä

Työpaikkaohjaajat ja kaikki ohjauksesta
kiinnostuneet. Erityisen tärkeää
osallistuminen on työpaikkaohjaajille, joiden
työpaikalla on yli 15 työntekijää.

Tavoitteet

Valmennettava oppii ymmärtämään
työpaikkaohjaajan roolin ja saa työvälineitä
tehtävässä onnistumiseen.

Sisältö

• Työpaikkaohjaajan rooli osaamisen kehittäjänä
• Ohjausprosessi ja ohjausosaaminen
• Valmentava ote ohjauksessa ja vuorovaikutuksen

rakentaminen
• Osaamisen arviointi
• Oman ohjausosaamisen kehittäminen

Toteutustapa

Yhden päivän lähivalmennus tai Teams valmennus.

Valmennuksella harjoitellaan yksilö-, pari- ja
ryhmäharjoituksina keskeisiä ohjaajan
vuorovaikutus- ja palautetaitoja.

Kokeneille työpaikkaohjaajille tietojen
päivitykseen on K-Academyssä tarjolla ohjattu
verkkovalmennus K-koutsi, joka koostuu
kahdesta webinaarista ja verkko-opiskelusta.

Lisätietoja: K-Academyn koulutuspalvelut 01053 29 530

Ajankohdat ja paikkakunnat

Syksy 2020

15.9. Teams koulutus 
16.9. Tampere
29.9. Vantaa
5.10. Teams koulutus
13.10. Turku
26.10. Teams koulutus
5.11.   Tampere
10.11. Mikkeli
17.11. Teams koulutus
26.11. Vantaa

Hinta

Koulutus on Vähittäiskaupan
Ammattikasvatussäätiön tukemaa ja
maksutonta kahdelle osallistujalle/kauppa.
Lisäksi kauppa saa 250 euron stipendin
osallistujaa kohden (enintään 2 osallistujaa/
kauppa).

Kouluttaja

Ava-akatemia

Ilmoittautuminen
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